
衞 理 中 學 

二零二二/二三零年度「學校發展津貼」報告 

 

項目 策略/工作 時間表 實際支出 評估 

課程發展 聘用中文科

助理教師 1 
名 

1/9/2022-31/8/2023 
期間 

助理教師總薪酬開支︰$172,910.90 
(包括 5%強積金供款) 
[其中$153,769 由非華語學童相關津貼

支付] 

• 與中文科科主任面談，以評估增聘教師的工作表現 
• 中文科主任同意增聘教師能協助非華語學生學習中文 
• 中文科主任滿意增聘教師的工作表現 
• 老師同意增聘助理教師能幫助減輕其他教師工作 

聘用中文科

助理教師 1 
名 

1/9/2022-31/8/2023 
期間 

助理教師總薪酬開支︰$302,400 
(包括 5%強積金供款) 
 

• 與中文科科主任面談，以評估增聘教師的工作表現 
• 中文科主任同意增聘教師能協助非華語學生學習中文 
• 中文科主任滿意增聘教師的工作表現 
• 老師同意增聘助理教師能幫助減輕其他教師工作 

聘用音樂科

音樂發展主

任 1 名 

1/9/2022-31/8/2023 
期間 

音樂發展主任總薪酬開支$284,508 
 (包括 5%強積金供款) 
[其中$41,326.40 由優質教育基金支付] 

• 與副校長﹑課外活動主任及音樂科主任面談，以評估

同工的工作表現 
• 整體滿意增聘音樂發展的工作表現 
• 普遍教師認同 IPA 能提升學生的音樂素養 

註：已按計劃聘請助理體育發展主任，成果亦符合期望，但未有使用本學年「學校發展津貼」支付有關支出。 

 
2022/23「學校發展津貼」收入：$654,502.00 
2022/23「學校發展津貼」支出：$564,723.50 
   「學校發展津貼」累積結餘：$89,778.50 


